
Per inscriure’s a la formació contacta amb igualtat@viladecans.cat

Coneix com la igualtat suma. Ja tinguis una microempresa o una gran 
empresa, resolem tots els teus dubtes per complir amb la normativa 
legal i impulsar la igualtat laboral

Perquè el teu negoci
no t’és IGUAL

Taller pràctic:

viladecans.cat

9, 16 i 23 de novembre Format híbrid:
presencial i en línia



16/11/2021

23/11/2021
10.00 a 12.00 h

09/11/2021
10.00 a 14.00 h

10.00 a 14.00 h

Taller de Preguntes i Respostes sobre el Pla d’Igualtat  

Taller de Preguntes i Respostes sobre el Registre i 
l’Auditoria Retributiva

Taller de Preguntes i Respostes sobre El Protocol de 
prevenció i actuació davant l’assetjament sexual i per 
raó de sexe a l’àmbit laboral

En què consisteix un Pla d’Igualtat i per què la teva empresa ha d’implementar-ho?. 
Adequar-se al compliment del RD 901/2020.

Recursos i subvencions a l’abast de les empreses per al compliment de la nova normativa 
sobre els plans d’igualtat.

Preguntes i Respostes. FAQ.

En què consisteix el Registre Retributiu?. Com fer un registres de salaris i garantir la igualtat?

En què consisteix l’Auditoria Retributiva?. Adequar-se al compliment del RD 902/2020 
d’igualtat retributiva.

Recursos i subvencions a l’abast de les empreses per al compliment de la nova normativa 
sobre l’auditoria retributiva i els registres retributius.

Preguntes i Respostes. FAQ.

Com dissenyar el protocol d’actuació contra l’assetjament sexual i per raó de sexe a l’àmbit 
laboral, d’acord amb la normativa?. 

Recursos i subvencions a l’abast de les empreses per al compliment de la normativa.

Preguntes i Respostes. FAQ.

Programa

viladecans.cat

9, 16 i 23 de novembre Format híbrid:
presencial i en línia

Taller pràctic:

Perquè el teu negoci
no t’és IGUAL

Per inscriure’s a la formació contacta amb igualtat@viladecans.cat


